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Bekreftelse pa tilleggskrav for opptak til Bachelorstudium i

barnehagelaererutdanning, arbeidsplassbasert (ABLU), deltid

| tillegg til kravet om generell studiekompetanse eller godkjent realkompetanse ma sgkere til
arbeidsplassbasert barnehagelaererutdanning bekrefte at det sgkes i samarbeid med
arbeidsgiver, og at sgker har et tilsettingsforhold pa minimum 40 prosent i en barnehage.
Det ma ogsa bekreftes at barnehagen kan benyttes som laeringsarena for bade studenten og
medstudenter. Familiebarnehager, apen barnehage og barnehager med feerre barn enn 30
anses ikke som en stor nok laeringsarena, og tilsettingsforhold i slike barnehager kvalifiserer
ikke for opptak (i henhold til Lov om barnehager, barnehageloven, paragraf 7a om
barnehagens organisering og paragraf 51 om gvingsoppleering).

Dersom arbeidsforholdet endrer seg gjennom studieperioden vil det vaere mulig a8 opprette
ny samarbeidsavtale, eller & sgke opptak til bachelorstudiet i barnehageleererutdanning,
heltid (180 studiepoeng) ved OsloMet gjennom ordinzert opptak. Emner som er bestatt og
tilsvarer samme antall studiepoeng som i heltidsmodellen, kan innpasses.

Dersom du ikke dokumenterer alle opptakskravene, vil du ikke vaere kvalifisert for opptak.
Sepkers personalia

Etternavn:

Fornavn:

Fgdselsdato:

Stillingsprosent i barnehagen:

Om barnehagen:

Navn pa barnehage (arbeidssted):

Kommune/bydel barnehagen ligger i

Navn pa styrer / daglig leder

E-post og telefon

Krav til barnehagen som laeringsarena:

e At barnehagen ikke er en familiebarnehage, apen barnehage eller barnehage med
feerre enn 30 barn (i henhold til barnehageloven paragraf 7a).
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e Styrer / daglig leder gjennomfgrer fgr spknad en forventningssamtale med
sgkeren, hvor studiets organisering, krav til egen innsats og samarbeid med
medstudenter er tema.

e Styrer/barnehageleder ma sgrge for at sgker far en mentor i barnehagen, som
kan fglge studenten gjennom studietiden. Mentor fglger opp studenten og setter
av tid til samtaler ved studentens praksis i egen barnehage, og skal i samarbeid
med faglaerer fra OsloMet vurdere praksisperioden til bestatt / ikke bestatt. Navn
pa mentor ma veaere klart ved studiestart, og mentor ma veaere utdannet
barnehagelzaerer. Mentor mottar et honorar fra OsloMet.

e Styrer / daglig leder og mentor forplikter seg til a delta pa oppstartsmgte ved
OsloMet.

e Styrer / daglig leder ma tilrettelegge for at sgker far gjennomfgre studiet i
henhold til programplanen og gis permisjon inntil 120 dager pr. ar.
(studiesamlinger pa campus Pilestredet, nettsamlinger og barnehagesamlinger,
arbeid i studiegrupper, samt praksis).

e Styrer / daglig leder legger til rette for at barnehagen kan vare vertskap for
studiesamlinger i barnehagen.

Underskrift arbeidssted

Jeg bekrefter at sgker har et ansettelsesforhold i minimum 40 prosent stilling. Barnehagen
ved styrer / daglig leder vil tilrettelegge for at barnehagen kan fungere som en laeringsarena
for studenten gjennom studiet.

Ved endring i arbeidsforholdet i studietiden ma studenten orientere OsloMet og ny
samarbeidsavtale ma inngas.

Sted:

Dato:

Underskrift styrer/ daglig leder:

Underskrift sgker
Jeg vet at uriktige, manglende eller misvisende opplysninger kan fgre til at jeg mister retten

til & fullfgre utdanningen.

Sted:

Dato:

Underskrift spker:




