
Vedlegg til OsloMets likestillings- og mangfoldsredegjørelse for 2023 

Tabell 1: Kjønnsbalanse totalt og fordelt på enhet (antall og andel) 

Enhetsnavn 
Årsverk 
2022 

Antall 
årsverk 
kvinner 
2022 

Antall 
årsverk 
menn 
2022 

Andel 
årsverk 
kvinner 
2022 

Andel 
årsverk 
menn 
2022 

Årsverk 
2023 

Antall 
årsverk 
kvinner 
2023 

Antall 
årsverk 
menn 
2023 

Andel 
årsverk 
kvinner 
2023 

Antall 
årsverk 
menn 
2023 

Divisjon for forskning, utvikling og universitetsbibliotek 24,1 16,2 7,9 67,22 32,78 89,5 63,9 25,6 71,4 28,6 

Divisjon for organisasjon og infrastruktur 246,25 128 118,25 51,98 48,02 256,5 137,05 119,45 53,43 46,57 

Divisjon for utdanning 134,55 100,95 33,6 75,03 24,97 62,1 45,9 16,2 73,91 26,09 

Fakultet for helsevitenskap (HV) 539,35 437,45 101,9 81,11 18,89 535,91 439,91 96 82,09 17,91 

Fakultet for lærerutdanning og internasjonale studier 
(LUI) 

596,61 434,08 162,53 72,76 27,24 586,65 425,55 161,1 72,54 27,46 

Fakultet for samfunnsvitenskap (SAM) 302,84 185,91 116,93 61,39 38,61 311,81 188,49 123,32 60,45 39,55 

Fakultet for teknologi, kunst og design (TKD) 309,42 150,87 158,55 48,76 51,24 312,85 150,55 162,3 48,12 51,88 

Felleskostnader og fellestiltak 12 4 8 33,33 66,67 11,5 7,5 4 65,22 34,78 

Rektor 7 3 4 42,86 57,14 10 6 4 60 40 

Senter for profesjonsforskning 45,18 23,55 21,63 52,12 47,88 47,06 22,15 24,91 47,07 52,93 

Senter for velferds- og arbeidslivsforskning 247,98 163,13 84,85 65,78 34,22 259,41 170,51 88,9 65,73 34,27 

Sum 2 465,28 1 647,14 818,14 66,81 33,19 2 483,29 1 657,51 825,78 66,75 33,25 

Tabell 2: Andel kvinner og menn i akademisk toppstilling ved OsloMet 

Akademisk toppstilling er professor, dosent og forsker 1. 
Forsker 1 er stillingskodene 1532 dosent, 1183 forsker 1 og professor 1013 og 1404. 
 

Enhetsnavn 

Andel 
årsverk 
kvinner 
2022 

Andel 
årsverk 
menn 
2022 

Andel 
årsverk 
kvinner 
2023 

Andel 
årsverk 
menn 
2023 

Divisjon for forskning, utvikling og universitetsbibliotek 0 100 0 100 

Divisjon for utdanning 66,67 33,33   
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Enhetsnavn 

Andel 
årsverk 
kvinner 
2022 

Andel 
årsverk 
menn 
2022 

Andel 
årsverk 
kvinner 
2023 

Andel 
årsverk 
menn 
2023 

Fakultet for helsevitenskap (HV) 65 35 66,94 33,06 

Fakultet for lærerutdanning og internasjonale studier (LUI) 61,91 38,09 63,21 36,79 

Fakultet for samfunnsvitenskap (SAM) 48,81 51,19 54,42 45,58 

Fakultet for teknologi, kunst og design (TKD) 41,24 58,76 41,14 58,86 

Senter for profesjonsforskning 42,3 57,7 29,14 70,86 

Senter for velferds- og arbeidslivsforskning 52,59 47,41 57,77 42,23 

Sum 54,45 45,55 56,69 43,31 

Tabell 3: Andel kvinner og menn i akademisk toppstilling ved alle norske universiteter 

Akademisk toppstilling er professor, dosent og forsker 1. 
 

Enhetsnavn 

Andel 
årsverk 
kvinner 
2022 

Andel 
årsverk 
menn 
2022 

Andel 
årsverk 
kvinner 
2023 

Andel 
årsverk 
menn 
2023 

Nord universitet 31,27 68,73 34,09 65,91 

Norges miljø- og biovitenskapelige universitet 29,93 70,07 31,23 68,77 

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 28,08 71,92 28,51 71,49 

OsloMet – storbyuniversitetet 54,45 45,55 56,69 43,31 

Universitetet i Agder 33,35 66,65 32,94 67,06 

Universitetet i Bergen 34,68 65,32 35,56 64,44 

Universitetet i Oslo 36,29 63,71 37,19 62,81 

Universitetet i Stavanger 36,29 63,71 35,97 64,03 

Universitetet i Sørøst-Norge 38,63 61,37 38,2 61,8 

Universitetet i Tromsø - Norges arktiske universitet 43,24 56,76 46,24 53,76 

Sum 35,65 64,35 36,67 63,33 
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Tabell 4: Midlertidighet fordelt på kjønn og institusjon 

Rapporten er justert på bakgrunn av anbefalinger fra arbeidsgruppe som har sett på midlertidighetsstatistikken i UH-sektoren. Inndeling av stillinger i kategorier er endret 
slik at det nå er færre stillingskategorier. I tillegg er beregning av midlertidighet noe endret. For detaljer vises det til rapporten fra arbeidsgruppen s.11-13(dbh.hkdir.no). 
Beregning av midlertidighet: Gjelder nå stillingskategoriene UN1, samt AD2 og ST1-3. Åremål og bistillinger holdes helt utenfor. Kilde: DBH. 

 

Institusjonsnavn  
Andel 
midlertidige 
kvinner 

Andel 
midlertidige 
menn 

Total andel 
midlertidige  

Andel 
midlertidige 
kvinner  

Andel 
midlertidige 
menn  

Total andel 
midlertidige  

Nord universitet 11,94 11,71 11,84 11,73 11,57 11,67 

Norges miljø- og biovitenskapelige universitet 12,19 10,67 11,48 12,69 9,95 11,4 

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 10,96 8,85 9,93 10,77 9,22 10,01 

OsloMet – storbyuniversitetet 8,93 8,45 8,77 8,23 7,3 7,92 

Universitetet i Agder 8,89 7,56 8,27 8,33 6,09 7,3 

Universitetet i Bergen 10,76 6,55 8,84 9,63 8,05 8,9 

Universitetet i Oslo 16,53 12,73 14,71 15,03 13,44 14,27 

Universitetet i Stavanger 12,64 14,78 13,56 12,11 14,23 13,02 

Universitetet i Sørøst-Norge 14,77 9,67 12,68 11,74 10,11 11,08 

Universitetet i Tromsø - Norges arktiske universitet 11,37 10,39 10,94 11,16 9,34 10,38 

Sum 12,17 10,05 11,22 11,38 10,14 10,83 

Tabell 5: Andel deltidsansatte, herunder prosentvis fordeling pr kjønn 

År 
Totalt 
antall 
ansatte 

Deltid 
menn 
(%) 

Deltid 
kvinner 
(%)    

2023 3069 17,7 16,4    

2022 3078 18,2 18,0    
 

https://dbh.hkdir.no/static/files/dokumenter/arbeidsgrupper/personaldata/rapport_arbeidsgruppe_2020.pdf
https://dbh.hkdir.no/dbh-old/statistikk/rapport.action?visningId=21&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!st_kode&formel=354!8!355!8!350&index=3&sti=Universiteter!9!Nord%20universitet&param=st_kat2=UN1!8!ST1!8!ST2!8!ST3!8!AD2!9!stillingstype=1!9!arstall=2023!8!2022!9!dep_id=1!9!aremal=0!9!insttype=11!9!instkode=1174
https://dbh.hkdir.no/dbh-old/statistikk/rapport.action?visningId=21&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!st_kode&formel=354!8!355!8!350&index=3&sti=Universiteter!9!Norges%20milj%C3%B8-%20og%20biovitenskapelige%20universitet&param=st_kat2=UN1!8!ST1!8!ST2!8!ST3!8!AD2!9!stillingstype=1!9!arstall=2023!8!2022!9!dep_id=1!9!aremal=0!9!insttype=11!9!instkode=1173
https://dbh.hkdir.no/dbh-old/statistikk/rapport.action?visningId=21&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!st_kode&formel=354!8!355!8!350&index=3&sti=Universiteter!9!Norges%20teknisk-naturvitenskapelige%20universitet&param=st_kat2=UN1!8!ST1!8!ST2!8!ST3!8!AD2!9!stillingstype=1!9!arstall=2023!8!2022!9!dep_id=1!9!aremal=0!9!insttype=11!9!instkode=1150
https://dbh.hkdir.no/dbh-old/statistikk/rapport.action?visningId=21&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!st_kode&formel=354!8!355!8!350&index=3&sti=Universiteter!9!OsloMet%20%E2%80%93%20storbyuniversitetet&param=st_kat2=UN1!8!ST1!8!ST2!8!ST3!8!AD2!9!stillingstype=1!9!arstall=2023!8!2022!9!dep_id=1!9!aremal=0!9!insttype=11!9!instkode=1175
https://dbh.hkdir.no/dbh-old/statistikk/rapport.action?visningId=21&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!st_kode&formel=354!8!355!8!350&index=3&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Agder&param=st_kat2=UN1!8!ST1!8!ST2!8!ST3!8!AD2!9!stillingstype=1!9!arstall=2023!8!2022!9!dep_id=1!9!aremal=0!9!insttype=11!9!instkode=1171
https://dbh.hkdir.no/dbh-old/statistikk/rapport.action?visningId=21&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!st_kode&formel=354!8!355!8!350&index=3&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Bergen&param=st_kat2=UN1!8!ST1!8!ST2!8!ST3!8!AD2!9!stillingstype=1!9!arstall=2023!8!2022!9!dep_id=1!9!aremal=0!9!insttype=11!9!instkode=1120
https://dbh.hkdir.no/dbh-old/statistikk/rapport.action?visningId=21&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!st_kode&formel=354!8!355!8!350&index=3&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Oslo&param=st_kat2=UN1!8!ST1!8!ST2!8!ST3!8!AD2!9!stillingstype=1!9!arstall=2023!8!2022!9!dep_id=1!9!aremal=0!9!insttype=11!9!instkode=1110
https://dbh.hkdir.no/dbh-old/statistikk/rapport.action?visningId=21&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!st_kode&formel=354!8!355!8!350&index=3&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Stavanger&param=st_kat2=UN1!8!ST1!8!ST2!8!ST3!8!AD2!9!stillingstype=1!9!arstall=2023!8!2022!9!dep_id=1!9!aremal=0!9!insttype=11!9!instkode=1160
https://dbh.hkdir.no/dbh-old/statistikk/rapport.action?visningId=21&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!st_kode&formel=354!8!355!8!350&index=3&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20S%C3%B8r%C3%B8st-Norge&param=st_kat2=UN1!8!ST1!8!ST2!8!ST3!8!AD2!9!stillingstype=1!9!arstall=2023!8!2022!9!dep_id=1!9!aremal=0!9!insttype=11!9!instkode=1176
https://dbh.hkdir.no/dbh-old/statistikk/rapport.action?visningId=21&visKode=false&admdebug=false&columns=arstall&hier=insttype!9!instkode!9!fakkode!9!ufakkode!9!st_kode&formel=354!8!355!8!350&index=3&sti=Universiteter!9!Universitetet%20i%20Troms%C3%B8%20-%20Norges%20arktiske%20universitet&param=st_kat2=UN1!8!ST1!8!ST2!8!ST3!8!AD2!9!stillingstype=1!9!arstall=2023!8!2022!9!dep_id=1!9!aremal=0!9!insttype=11!9!instkode=1130

